
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดาเนินงาน 
ประจาปีงบประมาณ 2564 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตาบลโรงหีบ 
อาเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
 



ค าน า 
 

       ตามมติคณะรัฐมนตรี ในการประชุมเม่ือวันที่ 23 มกราคม 2561 เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐ 
ทุกหน่วยงานให้ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ 2561 - 2564 โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินตามที่ส านักงาน 
ป.ป.ช.ก าหนดเพ่ือเป็นการยกระดับผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนต าบลโรงหีบให้บรรลุเป้าหมายและตัวชี้วัดตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบซึ่งก าหนดให้ได้ร้อยละ 80 ของหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินจะต้องมี
ผลคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ภายในปีงบประมาณ 2565 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตาบลโรงหีบ จึงได้
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานเพ่ือเป็นการก าหนดมาตรการ/
แนวทางและยกระดับการด าเนินงานในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานในปี 2565 ต่อไป 

 
 
 
 

สานักปลัดองค์การบริหารส่วนตาบลโรงหีบ 
31 มีนาคม 2565 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ อ าเภอบางคนที จังหวัดสมุทรสงคราม 

 
1. การวิเคราะห์ผลการประเมิน  ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ  ปีงบประมาณ  2564 

จากผลการประเมิน ITA ในปีงบประมาณ 2564 ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ พบว่า มีผล
คะแนน 91.44 คะแนน อยู่ในระดับ A ดังนี้ 

   

รายงานผลการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ 2564 
คะแนนภาพรวมของ องค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ : 91.44 คะแนน ระดับผลการประเมิน : A 

อันดับ ตัวช้ีวัด คะแนน 

1 การปฏิบัตหิน้าท่ี 100.00 

2 การใช้งบประมาณ 100.00 

3 การใช้อ านาจ 100.00 

4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 100.00 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 

6 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 94.75 

7 คุณภาพการด าเนินงาน 94.53 

8 การปรับปรุงการท างาน 93.23 

9 การป้องกันการทุจริต 87.50 

10 การเปิดเผยข้อมลู 78.42 

 

                  คะแนนสูงสุด   100.00  คะแนน   คะแนนต่ าสุด  78.42   คะแนน 

 

 



โดยวิเคราะห์ผลการประเมินแต่ละตัวชี้วัดที่ต้อง แก้ไข / ปรับปรุง  ได้ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดของการประเมิน ITA ประเด็นที่ต้องแก้ไข / ปรับปรุง 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) 
1.การปฏิบัติหน้าท่ี                                    100 คะแนน ผลคะแนน IIT พบว่ามีประเด็นอยูใ่นระดับที่หน่วยงานควร

รักษามาตรฐานไว้ และควรส่งเสรมิให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

2.การใช้งบประมาณ                                  100 คะแนน 
3.การใช้อ านาจ                                        100 คะแนน 
4.การใช้ทรัพยส์ินของทางราชการ                  100 คะแนน 
5.การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ                         100 คะแนน 
แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก ( EIT) ผลคะแนน EIT พบว่าในภาพรวมอยู่ในระดับที่หน่วยงานควร

รักษามาตรฐานไว้ แตค่วรส่งเสรมิให้เกิดการพัฒนา
ประสิทธิภาพของการด าเนินงานและปรับปรุงการท างานด้าน
การให้บริการประชาชน อย่างต่อเนื่องต่อไป 

6.คณุภาพการด าเนินงาน                           94.75 คะแนน 
7.ประสิทธิภาพการสื่อสาร                          94.53 คะแนน 
8.การปรับปรุงการท างาน                           93.23 คะแนน 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) ผลคะแนน OIT พบว่าหน่วยงานควรพัฒนาตัวช้ีวัดด้านการ

เปิดเผยข้อมูลใหม้ากยิ่งข้ึน โดยเฉพาะในประเด็นเกี่ยวกับ
โครงสร้าง  E-Service   แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี  
การด าเนินการตามนโยบาย  การบริหารทรัพยากรบุคคล  
หลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  และ
ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

9.การเปิดเผยข้อมลุ                                 87.50 คะแนน 
10.การป้องกันการทุจรติ                           78.42 คะแนน 

2. ข้อเสนอแนะในการพัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
ตามท่ีได้ด าเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ปีงบประมาณ 

2564 และได้ก าหนดมาตรการ/กิจกรรมในการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ต าบลโรงหีบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 โดยได้มีการด าเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนต าบลโรงหีบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ดังนี้ 

มาตรการ/
แนวทาง 

วิธึการ
ด าเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา การติดตามผล 

1.การให้ความรู้
ด้านการคิด การ
แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.จัดอบรมให้
ความรู้เสริมสร้าง
ความคิดแยะแยะ
ผลประโยชน์ส่วน
ตนและส่วนรวม 
2.จัดท าคู่มือแนว
ปฏิบัติในการใช้
ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 

ส านักปลัด ม.ค.-มี.ค.
2565 

1.รายงานผลการ
ด าเนินการในการ 
ประชุมพนักงาน
ประจ าเดือนทุกเดือน  

2.อบรมเจ้าหน้าที่
ในการให้บริการ
ประชาชน 

1.อบรมให้ความรู้
ด้านการให้บริการ
ประชาชน 
2.จัดท าคู่มือ/
แผ่นพับการ
ให้บริการที่ดี 

ส านักปลัด ม.ค.-ก.ย.
2565 

1.รายงานผลการ
ด าเนินงานทุกเดือนใน
การประชุมพนักงาน
ประจ าเดือน 
2.ประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ
กับประชาชนทุกครั้ง 



 


